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SELÇUK ÜNİVERSİTESİ 
TIP  FAKÜLTESİ 

2021 KALİTE ÖZ DEĞERLENDİRME RAPORU 
(18.11.2021) 

 
I. Fakülte  Hakkında Genel Bilgiler : 
 

 Fakültenin Adı, Adresi, İletişim Bilgileri : 

 Adı   : Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi 

 Adresi   : Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanlığı  

  Selçuk Üniversitesi Alaeddin Keykubat Yerleşkesi 42131 - Selçuklu / Konya 

 Telefonu  :  +90 (332) 241 21 81-82 

 Fax   :  +90 (332) 241 21 84 

 E-Postası  : dekanlik@selcuk.edu.tr ;  stipdekanlik@selcuk.edu.tr  

 Web Sayfası  : https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip  

 

 Fakülte Yöneticileri: 

Görevleri Unvan-Adı Soyadı 
Dekan Prof.Dr. Yavuz SELVİ 
Dekan Yardımcısı (Mezuniyet Sonrası ) Prof.Dr. İnci KARA 
Dekan Yardımcısı (Mezuniyet Öncesi ) Prof.Dr. Nadire ÜNVER DOĞAN 
Fakülte Sekreteri Mahmut KESİK 

 

 Raporu Hazırlayanlar:  

Görev/Birim Unvan-Adı Soyadı 
Dekan Prof.Dr. Yavuz SELVİ 
Dekan Yardımcısı Prof.Dr. İnci KARA 
Dekan Yardımcısı Prof.Dr. Nadire ÜNVER DOĞAN 
Akreditasyon Birimi Öğr.Gör. Hasan OZANTÜRK 
Kalite Birimi Saide AĞAÇ 

 

 Fakültede  Yer Alan Bölüm-Anabilim Dalı-Bilim Dalı  ve Başkanları: 

 

 Tablo 1: Bölüm, Anabilim Dalı ve Bilim Dalı Başkanları Listesi (8.11.2021) 

NO: ÜNVANI ADI  SOYADI BÖLÜM / ANABİLİM DALI A/Y BAŞ. TARİHİ BİT. TARİHİ 

Bşk. Prof.Dr. A.Kasım BALTACI 
TEMEL TIP BİLİMLERİ 
BÖLÜMÜ Asıl 05.03.2019 05.03.2022 

1 Prof.Dr. 
Ahmet Kağan 
KARABULUT Anatomi AD.  Asıl 22.05.2021 22.05.2024 

2 Prof.Dr. Ali ÜNLÜ Tıbbi Biyokimya AD. Asıl 04.06.2021 04.06.2024 

3 Prof.Dr. A.Kasım BALTACI Fizyoloji AD. Asıl 04.10.2019 04.10.2022 

4 Prof.Dr. Nilsel OKUDAN Spor Fizyolojisi BD. Asıl 04.08.2019 04.08.2022 

5 Prof.Dr. Duygu FINDIK Tıbbi Mikrobiyoloji AD. Asıl 04.06.2021 04.06.2024 

6 Prof.Dr. Ender ERDOĞAN Histoloji ve Embriyoloji AD. Asıl 04.06.2021 04.06.2024 

7 Prof.Dr. Rasim MOĞULKOÇ Biyofizik AD. Asıl 18.02.2019 18.02.2022 

8 Yrd.Doç.Dr. Neriman AKDAM Biyoistatistik AD Asıl 22.09.2019 22.09.2022 

9 Prof.Dr. Nadire ÜNVER DOĞAN Tıp Eğitimi ve Bilişimi AD. Asıl 23.10.2021 23.10.2024 

10 Doç.Dr. Hilal ARIKOĞLU Tıbbi Biyoloji AD. Asıl 15.02.2019 15.02.2022 

11 Prof.Dr. Kamil Hakan DOĞAN Tıp Tarihi ve Etik AD. Vekil 24.05.2019 24.05.2022 

mailto:dekanlik@selcuk.edu.tr
mailto:stipdekanlik@selcuk.edu.tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip
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Bşk. Prof.Dr. 
ÖZLEM SEÇİLMİŞ 
KERİMOĞLU 

CERRAHİ TIP BİLİMLERİ 
BÖLÜMÜ Asıl 11.06.2021 11.06.2024 

12 Prof.Dr. Hüsnü ALPTEKİN Genel Cerrahi AD. Asıl 11.11.2020 11.11.2023 

13 Prof.Dr. Nevzat Serdar UĞRAŞ Tıbbi Patoloji AD. Asıl 02.03.2019 02.03.2022 

14 Doç.Dr. Ahmet YILDIRIM 
Ortopedi ve Travmatoloji 
AD. Asıl 22.04.2021 22.04.2024 

15 Doç.Dr. Ahmet YILDIRIM El Cerrahisi BD. Asıl 05.05.2021 05.05.2024 

16 Prof.Dr. Çetin ÇELİK 
Kadın Hastalıkları ve Doğum 
AD. Asıl 04.06.2021 04.06.2024 

17 Prof.Dr. Çetin ÇELİK Jinekolojik Onkoloji BD. Asıl 02.04.2021 02.04.2024 

18 Doç.Dr. Gökçen ÖRGÜL Perinatoloji BD. Asıl 13.04.2021 13.04.2024 

19 Prof.Dr. Mustafa BÜYÜKATEŞ Kalp ve Damar Cerrahisi AD. Asıl 21.11.2019 21.11.2022 

20 Prof.Dr. İlhan ÇİFTÇİ Çocuk Cerrahisi AD. Asıl 27.12.2020 27.12.2023 

21 Prof.Dr. Süleyman OKUDAN Göz Hastalıkları AD. Asıl 26.03.2021 26.03.2024 

22 Prof.Dr. Hakan KARABAĞLI Beyin ve Sinir Cerrahisi AD. Asıl 01.08.2021 01.08.2024 

23 Prof.Dr. Zekeriya TOSUN 
Plastik, Rekonstrüktif Ve 
Estetik Cerrahi AD. Asıl 29.05.2021 29.05.2024 

24 Prof.Dr. Zekeriya TOSUN El Cerrahisi BD. Asıl 29.05.2021 29.05.2024 

25 Dr.Öğr.Üy. Atilla CAN Göğüs Cerrahisi AD. Asıl 02.07.2020 02.07.2023 

26 Prof.Dr. İnci KARA 
Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon AD. Asıl 04.06.2021 04.06.2024 

27 Prof.Dr. Jale Bengi ÇELİK Yoğun Bakım BD. Asıl 16.01.2019 16.01.2022 

28 Prof.Dr. İnci KARA Algoloji BD. Vekil 26.07.2019 26.07.2022 

29 Prof.Dr. Mete Kaan BOZKURT 
Kulak-Burun-Boğaz 
Hastalıkları AD. Asıl 05.10.2020 05.10.2023 

30 Prof.Dr. Serdar GÖKTAŞ Üroloji AD. Asıl 23.03.2019 23.03.2022 

Bşk. Prof.Dr. Ayşegül BAYIR 
DAHİLİ TIP BİLİMLERİ 
BÖLÜMÜ Asıl 24.02.2020 24.02.2023 

31 Prof.Dr. Yavuz SELVİ Ruh Sağlığı ve Hast. AD.  Asıl 12.10.2020 12.10.2023 

32 Prof.Dr. Ahmet AK Acil Tıp AD. Asıl 06.09.2019 06.09.2022 

33 Prof.Dr. Hanifi SOYLU 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
AD. Asıl 11.12.2020 16.10.2022 

34 Prof.Dr. Ahmet SERT Çocuk Kardiyolojisi BD Asıl 19.01.2020 19.01.2023 

35 Prof.Dr. Hanifi SOYLU Neonatoloji BD Asıl 27.02.2020 27.02.2023 

      Sosyal Pediatri BD. 
   

36 Prof.Dr. Yavuz KÖKSAL 
Çoçuk Onkolojisi ve 
Hematolojisi BD Asıl 02.10.2021 02.10.2024 

37 Dr.Öğr.Üy. Fuat BUĞRUL Çocuk Endokrinoloji BD. Asıl 23.01.2020 23.01.2023 

38 Prof.Dr. Harun PERU Çocuk Nefrolojisi BD Asıl 01.09.2021 01.09.2024 

39 Prof.Dr. Hasibe ARTAÇ 
Çocuk İmmünolojisi ve Alerji 
BD Asıl 17.03.2019 17.03.2022 

40 Prof.Dr. H.Haldun EMİROĞLU Çocuk Gastroentroloji BD.  Asıl 06.12.2018 06.12.2021 

41 Prof.Dr. Harun PERU Çocuk Romatolojisi BD. Asıl 01.09.2021 01.09.2024 

42 Doç.Dr. Ayşe KARTAL Çocuk Nörolojisi BD. Asıl 19.01.2021 19.01.2024 

43 Dr.Öğr.Üy. Melike EMİROĞLU 
Çocuk Enfeksiyon 
Hastalıkları BD. Asıl 24.08.2019 24.08.2022 

44 Doç.Dr. Resul YILMAZ Çocuk Yoğun Bakımı BD. Asıl 27.11.2020 27.11.2023 

45 Doç.Dr. Serhat TÜRKOĞLU 
Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı 
ve Hast. Asıl 01.11.2019 01.11.2022 

46 Prof.Dr. 
Bülent Behlül 
ALTUNKESER Kardiyoloji AD. Asıl 02.12.2019 02.12.2022 

47 Prof.Dr. Onur URAL 
Enfeksiyon Hastalıkları ve 
Klinik Mikrobiyoloji AD. Asıl 04.06.2021 04.06.2024 

48 Prof.Dr. Tülün ÇORA Tıbbi Genetik AD. Asıl 31.10.2019 31.10.2022 
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49 Prof.Dr. Hülagu BARIŞKANER Tıbbi Farmakoloji AD. Asıl 04.06.2021 04.06.2024 

50 Prof.Dr. Kamil Hakan DOĞAN Adli Tıp AD. Asıl 05.10.2021 05.10.2024 

51 Prof.Dr. Kamile MARAKOĞLU Aile Hekimliği AD. Asıl 04.06.2021 04.06.2024 

52 Prof.Dr. Fikret KANAT Göğüs Hastalıkları AD. Asıl 15.10.2021 15.10.2024 

53 Prof.Dr. Faruk ÖZER 
İmmünoloji ve Alerji 
Hastalıkları BD. Asıl 09.08.2019 09.08.2022 

54 Prof.Dr. Lütfullah ALTINTEPE İç Hastalıkları AD. Asıl  04.02.2019 04.02.2022 

55     
Allerji ve Klinik İmmünoloji 
BD.       

56 Doç.Dr. Orhan Önder EREN Tıbbi Onkoloji BD. Asıl 01.03.2019 01.03.2022 

57 Prof.Dr. Sema YILMAZ Romatoloji BD  Asıl 02.10.2021 02.10.2024 

58 Prof.Dr. Mehmet DAĞLI Hemotoloji BD Asıl 02.10.2021 02.10.2024 

59 Prof.Dr. Lütfullah ALTINTEPE Nefroloji BD Asıl 05.11.2021 05.11.2024 

60 Prof.Dr. Levent KEBAPCILAR 
Endokrinoloji ve 
Metobolizma Hst.BD. Asıl 19.01.2020 19.01.2023 

61 Doç.Dr. Hüseyin KORKMAZ Gastroenteroloji BD. Asıl 06.06.2021 06.06.2024 

62 Dr.Öğr.Üy. Ahmet ÇİZMECİOĞLU Genel Dahiliye BD. Asıl 05.05.2021 05.05.2024 

63 Dr.Öğr.Üy. Hamit BAŞARAN Radyasyon Onkolojisi AD. Asıl 21.02.2020 21.02.2023 

64 Prof.Dr. Mustafa KOPLAY Radyoloji AD. Asıl 15.01.2020 15.01.2023 

65 Doç.Dr. Mehmet ÖZTÜRK Çocuk Radyolojisi BD. Asıl 28.09.2020 28.09.2023 

      Girişimsel Radyoloji BD. 
 

    

66 
  

Nöroradyoloji BD. 
   

67 Prof.Dr. Funda LEVENDOĞLU 
Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon AD. Asıl 09.05.2019 09.05.2022 

68 Doç.Dr. 
Gülcan SAYLAM 
KURTİPEK 

Deri ve Zührevi Hastalıkları 
AD. Asıl 12.10.2020 12.10.2023 

69 Prof.Dr. Şerefnur ÖZTÜRK Nöroloji AD. Asıl 10.05.2019 10.05.2022 

70 Prof.Dr. Recep AYGÜL Klinik Nörofizyoloji BD. Asıl 28.09.2020 28.09.2023 

71 Prof.Dr. Gonca KARA GEDİK Nükleer Tıp AD. Asıl 04.05.2019 04.05.2022 

72 Doç.Dr. Kemal Macit HİSAR Halk Sağlığı AD. Asıl 04.01.2019 04.01.2022 
*Kaynak: Personel İşleri-9.11.2021 

 Kurullar-Komisyonlar ve Başkanları: 

No Kurul  ve  Komisyonlar Kurul Başkanı 

A FAKÜLTE YÖNETİMİ KARAR ORGANLARI 

A-1 Fakülte Kurulu  Prof.Dr. Yavuz SELVİ-Dekan 

A-2 Fakülte Yönetim Kurulu  Prof.Dr. Yavuz SELVİ -Dekan 

A-3 Fakülte Disiplin Kurulu Prof.Dr. Yavuz SELVİ -Dekan 

B EĞİTİM  YÖNETİMİ  KARAR ORGANLARI 

B-1 Mezuniyet Öncesi Eğitim Komisyonu Prof.Dr. Yavuz SELVİ -Dekan 

B-2 Koordinatörler Kurulu  Prof.Dr. Resul YILMAZ 

B-3  Program ve Ölçme Değerlendirme Kurulu Prof.Dr. Rasim MOĞULKOÇ 

B-4 Hekimlik Uygulamaları Kurulu  Doç.Dr. Alaaddin YORULMAZ 

B-5 Kanıta Dayalı Tıp Kurulu  Doç.Dr. Zeliha Esin ÇELİK 

B-6 Topluma Dayalı Tıp Kurulu  Doç.Dr. Memduha AYDIN 

B-7 PDÖ-Senaryo Kurulu  Prof.Dr. Nadire Ünver DOĞAN 

B-8 Seçmeli Ders Kurulu  Prof.Dr. Halil Haldun EMİROĞLU 

B-9 Gelişim Sınavı Yürütme Komisyonu Prof.Dr. Resul YILMAZ 

B-10 Öğrenci Danışmanlar Kurulu Prof.Dr. Ender ERDOĞAN 

B-11 Mezuniyet Öncesi Eğitim Öğrenci Kurulu   Ömer Faruk KIRLAR 

B-12 Öğrenci Sağlığını Koruma ve Geliştirme Komisyonu Prof.Dr. Resul YILMAZ 

B-13 Değişim Programları Kurulu (Eras.-Farb.-Mev.)  Prof.Dr. Nadire Ünver DOĞAN 

B-14 Bologna Eşgüdüm Kurulu  Prof.Dr. Tülün ÇORA 
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B-15 Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi Kurulu  Prof.Dr. Yavuz SELVİ-Dekan  

B-16 Sürekli Tıp Eğitimi Komisyonu  Prof.Dr. Tülün ÇORA 

B-17 Eğitim  Acil Eylem Komisyonu Prof.Dr. Yavuz SELVİ -Dekan 

B-18 Kurum Dışı Eğitim Koordinasyon Kurulu Prof.Dr. Yavuz SELVİ -Dekan 

B-19 Diploma Tanıma ve Denklik Kurulu Prof.Dr. Yavuz SELVİ -Dekan 

B-20 Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulu Prof.Dr. Nadire Ünver DOĞAN 

C BİLİMSEL – İDARİ KARAR ORGANLARI 

C-1 Stratejik Plan Komisyonu  Prof.Dr. İnci KARA 

C-2 Kalite Komisyonu  Prof.Dr. İnci KARA 

C-3 Kalite Danışma Kurulu Prof.Dr. Yavuz SELVİ-Dekan 

C-3 İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulu Prof.Dr. Yavuz SELVİ-Dekan 

C-4 İSG Risk Değerlendirme Ekibi Prof.Dr. Yavuz SELVİ-Dekan 

C-5 Bilimsel Araştırma ve Proje Geliştirme Kurulu  Prof.Dr. Nadire ÜNVER DOĞAN 

C-6 Yerel Etik Kurulu Prof.Dr. Kamil Hakan DOĞAN 

C-7 Klinik Araştırmalar Etik Kurulu  Prof.Dr. Hatice TÜRKDAĞI 

C-8 Pandemi Koordinasyon Kurulu Doç.Dr. Burcu YORMAZ 

32 Genel Toplamlar 32 
*Kaynak: Kalite Birimi-9.11.2021 

 
 Organizasyon Şemaları: 

 

 İdari Yönetim Şeması: 

 
 

 

 

 

 

 

 



Sayfa 5 / 26 
 

 SÜTF 2021 Kalite Öz Değerlendirme Raporu / 11.11.2021            

 Akademik Yönetim Şeması: 

 
 Eğitim Yönetimi Şeması: 
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 Araştırma-Geliştirme Yönetim Şeması: 

 

II. Birimin Misyon ve Vizyonu : 

 

 MİSYONUMUZ: 
Mesleki bilgi ve beceri donanımı tam, etik ve ahlaki değerlere saygılı, alanında yetkin ve başarılı, 

meslektaşlarıyla ve hastalarla doğru iletişim ve empati kuran, insanlığa hizmet ilkesini benimsemiş, akılcı ve 
yenilikçi düşünen, çevresine duyarlı, sosyal, kendini geliştirebilen hekimler yetiştirmek. Öğretim üyeleri ve 
eğitimi nitelikli, öğrencilere iyi ve doğru rehberlik verebilen, teorik ve pratiğin iyi bir şekilde harmanlandığı, 
verimli, yenilikçi, motivasyonu yüksek, ekip ruhuna sahip, özgün bilimsel araştırma yapabilen akademisyenlerin 
yetişmesine olanak sağlayan bir tıp fakültesi olmak. Sağlık hizmeti alanında çevresi ile uyum içinde, bölgesel ve 
ulusal sağlık sorunlarına çözüm üreten, koruyucu hekimliği ve toplum sağlığını ön planda düşünen, hasta-hekim 
memnuniyeti sağlayabilen, güler yüzlü, deontolojik kuralları gözeten, bilimsel ve ileri teknoloji ile desteklenen 
sağlık hizmeti sunmaktır. 
 
 VİZYONUMUZ: 

Eğitim ve öğretim elemanlarının niteliğini sürekli artıran, mensubu ve mezunu olmaktan gurur duyulan, 
öğrencilerini kariyer basamaklarına hazırlayan, verdiği eğitim ile bilim adamı vizyonu kazandıran, çok yönlü, 
hümanist kişiliklerin oluşmasını ve gelişmesini sağlayan lider bir tıp fakültesi olmak. Bilimsel araştırmaya önem 
veren, çağdaş, dinamik, yenilikçi görüş ve araştırmalara açık, bilgiyi en iyi şekilde kullanan ve bilgi üreten, sürekli 
yenilenen ve yeniliklere öncü olmayı gelenek haline getiren yapısı ile önde gelen, ulusal ve uluslararası 
merkezlerce de işbirliği yapılan bir bilim merkezi olmak. Birey ve toplum sağlığının korunması ve iyileştirilmesi 
odaklı, kaliteli sağlık hizmeti veren, sağlık hizmeti sunumunda bölgesinde olduğu kadar, ulusal ve uluslararası 
alanda da tanınan, saygınlığı olan ve tercih edilen, misyonunu kurumsallaştırabilmiş örnek bir tıp fakültesi olmak 
ve “Uluslar arası alanda marka bir eğitim kurumu ve tedavi merkezi olmak, Vizyon “İlimiz ve ülkemizin sağlık 
turizminde öncü ve marka olması”,  gelişen sağlık turizmi trendleri dikkate alınarak sadece ülkemiz değil, 
potansiyel diğer ülkeler için turizm hekimliği açısından farkındalık yaratmaktır. 
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III. Birimdeki Programlar ve Akademik Personele İlişkin Bilgiler : 

 

 Programlar: 

Mezuniyet Öncesi Ulusal Tıp Eğitimi Türkçe Programı mevcuttur. 

 

 Akademik Personel: 

Ünvan Sayı 

Porfesör Dr. 93 

Doçent Dr. 65 

Dr.Öğretim Üyesi 47 

Öğretim Görevlisi 10 

Araştırma Görevlisi 475 

Toplam Akademik Personel 690 
*Kaynak: Personel İşleri-9.11.2021 

 

 Tablo 2: Son 5 Yılda Akademik Kadro Sayısının Dağılımı (2017-2021) 

Yıl Profesör Doçent Dr. Öğretim 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Toplam 

2017 58 54 49 5 166 

2018 52 65 66 7 190 

2019 72 69 47 11 199 

2020 77 70 52 10 209 

2021 93 65 47 10 215 

*Kaynak: Personel İşleri-9.11.2021. 

 

IV. Öğretim Kadrosu Yeterliliği : 

 

 Akademik Bölümler ve Kadroların Dağılımı: 

 

 Tablo 3:  Akademik Bölümler ve Kadroların Dağılımı (2021) 

Mevcut Temel Tıp Cerrahi Tıp Dahili Tıp Toplam 

Bölüm 1 1 1 3 

Anabilim Dalı 10 13 20 43 

Bilim Dalı 1 6 25 32 

Öğretim üyesi 34 83 98 215 

Araştırma Görevlisi 33 160 282 475 

*Kaynak: Personel İşleri-9.11.2021. 

 

 Öğretim Kadrosu Olmayan Bölümler: 

 Tıp Eğitimi ve Bilişimi AD. 

 Tıp Tarihi ve Etik AD. 

 

 

 



Sayfa 8 / 26 
 

 SÜTF 2021 Kalite Öz Değerlendirme Raporu / 11.11.2021            

 Tablo 3.1:  Yıllara Göre Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısının Dağılımı (2015-2021) 
Yıl Öğrenci Sayısı  Öğretim Üyesi 

Sayısı 

Öğretim üyesi başına 

öğrenci sayısı 

2015-2016 990 168 5.89 

2016-2017 1212 152 7.97 

2017-2018 1216 165 7.36 

2018-2019 1286 195 6.59 

2019-2020 1334 209 6.38 

2020-2021 1371 212 6.46 

2021-2022 1417 215 6.59 

*Kaynak: Personel İşleri, Öğrenci İşleri-19.11.2021. 

 

V. Kalite Komisyonu : 
 

C-2 KALİTE  KOMİSYONU 

Kurul Görevi Adı ve Soyadı Görevi Bölümü Görev 
Baş.Tar. 

Komisyon 
Başkanı 

Prof.Dr. İnci KARA Dekan Yardımcısı 
Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon AD. 

27.11.2020 

Üye Prof.Dr. Nadire ÜNVER 
DOĞAN 

TEBAD Başk. Anatomi AD. 
27.11.2020 

Üye 
Prof.Dr. Uğur ARSLAN Öğretim Üyesi 

Tıbbi Mikrobiyoloji 
AD. 

27.11.2020 

Üye Prof.Dr.Gonca KARA GEDİK Öğretim Üyesi Nükleer Tıp AD. 27.11.2020 

Üye 
Prof.Dr. Bahadır ÖZTÜRK Öğretim Üyesi 

Tıbbi Biyokimya 
AD. 

27.11.2020 

Üye 
Prof.Dr. Hatice TÜRKDAĞI Öğretim Üyesi 

Tıbbi Mikrobiyoloji 
AD. 

27.11.2020 

Üye Doç.Dr. Metin GÜNDÜZ Öğretim Üyesi Çocuk Cerrahisi AD. 27.11.2020 

Üye Doç.Dr.Mehmet Sedat 
DURMAZ 

Öğretim Üyesi Radyoloji AD. 
27.11.2020 

Üye Dr.Öğr.Üyesi Ali KANDEĞER  Öğretim.Üyesi 
Ruh Sağlığı ve 
Hastalıkları AD. 

27.11.2020 

Üye Dr.Öğr.Üyesi İsmail 
HARMANKAYA 

Öğretim Üyesi Tıbbi Patoloji AD. 
27.11.2020 

Üye Dr.Öğr.Üyesi Muslu Kazım 
KÖREZ 

Öğretim Üyesi Biyoistatistik AD. 
27.11.2020 

Üye 
Araş.Gör.Dr.Ali SEVGİLİ Uzmanlık Öğr.Tem. 

Anesteziyoloji ve 
Reanimasyon AD. 

23.11.2021 

Üye Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK Öğretim Görevlisi Akreditasyon 27.11.2020 

Üye Mahmut KESİK Fak.Sekreteri Dekanlık 20.08.2021 

Üye Mustafa Talha GEZGİN Personel Şefi Personel İşleri 20.08.2021 

Üye Hasan ANLAŞ Ayniyat Görevlisi Ayniyat  20.08.2021 

Üye Murat KAYMAK Öğrenci İş.Görevli Öğrenci İşleri 20.08.2021 

Üye Muammer F.YILDIRIM Bilgi İşlem Bilgi İşlem 05.10.2021 

Öğrenci Üye Ömer Faruk KIRLAR Öğrenci Temsilci Dönem 4 27.11.2020 

Raportör Saide AĞAÇ Kalite Birimi Kalite: 44659 27.11.2020 
Toplantı Sıklığı: Yılda 4 Üye Görev  Süresi: 3 Yıl 

Üye Sayısı: 18 Öğrenci Üye Sayısı: 1 

Sekreterya Birimi: Kalite Birimi: Saide AĞAÇ-44659 Dayanak: YÖK Kalite Güvence Yönetmeliği 2015 
Kuruluş Tarihi: 13.05.2016 

Sekreterya Görevi: Komisyonla ilgili toplantı, karar, üyelik, yazışmalar, üye takibi, kayıt ve arşivleme işlerini yürütür. 

*Kaynak: Kurul Sekreteryası: Kalite Birimi-23.11.2021. 
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VI. Kalite Danışma Kurulu 

 
C-3 KALİTE DANIŞMA  KURULU*  

Kurul Görevi Adı ve Soyadı Görevi Bölümü Görev Baş.Tar. 

Kurul Başkanı Prof.Dr. Yavuz SELVİ Dekan 
Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları AD. 
10.11.2021 

Üye Prof.Dr. İnci KARA Dekan Yardımcısı 

Anesteziyoloji 

ve Reanimasyon 

AD. 

10.11.2021 

Üye 
Prof.Dr. Nadire ÜNVER 
DOĞAN 

Dekan Yardımcısı Anatomi AD. 
10.11.2021 

Üye Prof.Dr. A.Kasım BALTACI Temel Tıp Bil.B.Bşk. Fizyoloji AD. 10.11.2021 

Üye Prof.Dr. Ayşegül BAYIR Dahili Tıp Bil.B.Bşk. Acil Tıp AD. 10.11.2021 

Üye Prof.Dr. Özlem SEÇİLMİŞ 

KERİMOĞLU 
Cer.Tıp Bil.B.B. 

Kadın Doğum ve 

Hastalıkları AD. 

10.11.2021 

Üye Prof.Dr. Nadire ÜNVER 

DOĞAN 

Anabilim Dalı 

Başkanı 

Tıp Eğitimi ve 

Bilişimi AD. 

10.11.2021 

Üye  
Prof.Dr. Resul YILMAZ Başkoordinatör Çocuk Hast. AD. 10.11.2021 

Üye 

Araş.Gör. Ali SEVGİLİ 
Uzmanlık Öğrenci 

Temsilcisi 

Anesteziyoloji 

ve Reanimasyon 

AD. 

10.11.2021 

Üye Araş.Gör. Ümmü Gülsüm 

ÖNAL 

Temel Tıp Uzmanlık 

Öğrenci Temsilcisi 

Histoloji ve 

Embriyoloji AD. 

10.11.2021 

Üye 
Araş.Gör. Çiğdem YILMAZ 

Dahili Tıp Uzmanlık 

Öğrenci  Temsilcisi 

Çocuk ve Ergen 

Ruh Sağlığı AD. 

10.11.2021 

Üye 
Araş.Gör. Sinan 

DEĞİRMENCİOĞLU 

Cerrahi Tıp 

Uzmanlık Öğrenci   

Temsilcisi 

Anesteziyoloji 

ve Reanimasyon 

AD. 

10.11.2021 

Üye  Mahmut KESİK Fakülte Sekreteri Dekanlık 10.11.2021 

Öğrenci Üye Tekin AKYAZI Dönem Temsilcisi Dönem 1 10.11.2021 

Öğrenci Üye Ali Bora SEZER  Dönem Temsilcisi Dönem 2 10.11.2021 

Öğrenci Üye Mehmet Cihat ATAR Öğrenci Temsilcisi Dönem 3 10.11.2021 

Öğrenci Üye Sevde CANER Dönem Temsilcisi Dönem 4 10.11.2021 

Öğrenci Üye Burak Kaan TAŞDEMİR Dönem Temsilcisi Dönem 5 10.11.2021 

Öğrenci Üye Fatma hande UĞURLU Dönem Temsilcisi Dönem 6 10.11.2021 

Öğrenci Üye Ömer Faruk KIRLAR Fakülte Temsilcisi Dönem 4 10.11.2021 

Raportör Öğr.Gör.Hasan OZANTÜRK Akreditasyon Dekanlık 10.11.2021 

Toplantı Sıklığı: Yılda 4 Üye Görev  Süresi: 3 Yıl 

Üye Sayısı: 20 Öğrenci Üye Sayısı: 6 

Sekreterya Birimi: Kalite  Birimi- Saide AĞAÇ- 44659 Dayanak: S.Ü.Kalite Yönergesi- 

Kuruluşu: 12.11.2021 

Sekreterya Görevi: Kurulla ilgili toplantı, karar, üyelik, yazışmalar, üye takibi, kayıt ve arşivleme işlerini yürütür. 

*Kaynak: Kurul Sekreteryası: Kalite Birimi-9.11.2021. 
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VII. Eğitim Programlarının Amaçları ve Bu Amaçlara Ulaşma Durumu : 

 

Fakültemizin revize edilen eğitim alanındaki kurumsal hedefleri 29.04.2021 tarihinde tekrar Eğitim 

Komisyonunda görüşülmüş ve yapılan değişiklikler 15.06.2021 tarihinde 2021/008 sayılı karar ile Fakülte Kurulu 

tarafından onaylanmış ve web sayfamızın linkinde yayımlanmıştır (https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/189-

kurumsal-politikalar). 

Kurumsal hedeflerimizin (eğitim, araştırma, hizmet) güncel hali aşağıda verilmiştir: 

 

  Eğitim Alanında Hedeflerimiz: 

1. Dünyanın en iyi eğitim veren, saygın tıp fakülteleri arasına girebilmek için ideal eğitim koşullarını sağlamak ve 

devam ettirmek. 

2. Öğretim üyesi kalitesini arttırmak, öğretim üyesi/öğrenci oranının ideal ölçülere ulaşmasını sağlamak. 

3. Ülkemizde ve Dünyada tıp eğitimi kalitesi ile ilk sıralarda tercih edilen tıp fakültelerinden birisi olmak. 

 4.Öğrencilerin ve öğretim üyelerinin akademik olarak kendilerini geliştirebileceği, projelerini 

gerçekleştirebileceği eğitim ortamını sağlamak ve desteklemek.  

5. Hekimlikte usta, profesyonel, sağlığı koruyucu ve sağlık savunucusu, bilimsel, araştırmacı, sorgulayıcı, yaşam 

boyu öğrenmeyi ilke edinmiş, özgüveni tam, işbirlikçi, iletişim becerileri gelişmiş, liderlik ruhuna sahip, ekibini 

yönetebilecek niteliklere sahip, etik değerlere saygılı, olağan üstü durumlarda (salgın, afet, savaş) hekimlik 

mesleğini en iyi şekilde yapabilecek hekimler yetiştirmektir. 

 

 Araştırma Alanında Hedeflerimiz: 

1. Dünyanın en iyi eğitim veren, saygın tıp fakülteleri arasına girebilmek için nitelikli yayın oranını artırmak, 

öğretim üyesi başına düşen bilimsel yayın ve atıf sayısını arttırmak. 

2. Ülkemizde ve Dünyada araştırma ve inovasyon alanında önemli katkılarda bulunabilmek, patent sayısını 

artırmak, ulusal ve uluslararası projeler üretmek. 

3. Araştırma alanında destek olanakları sağlamak. 

4. Araştırmaları ile uluslararası nitelikli, saygın, başarılı, yeniliklere açık araştırmacı, lider bir kurum olmak. 

5. Araştırma alanında diğer kurumlarla ve sanayi alanı ile işbirliği yapmaktır. 

 

 Hizmet Alanındsa Hedeflerimiz: 

1. Sunduğu sağlık hizmetleriyle hasta memnuniyetini yükseltmek, referans akademik sağlık kurumlarından biri 

olmak. 

2. Ulusal ve uluslararası düzeyde başarılı, modern ve etik kurallar çerçevesinde, güvenilir sağlık hizmeti sunmak. 

3. Koruyucu hekimlik alanında, bireysel ve toplumsal katkı yapmak. 

4. Ülkemizdeki sağlık programı ve politikalarının oluşumunda etkili olmak, yaygın sağlık problemlerine karşı 

projeler oluşturmak ve uygulamak. 

5. Salgın hastalık, afet ve savaş gibi olağanüstü durumlarda uygulamaya koyacağı eylem planları olan, bu gibi 

durumlarda hemen harekete geçerek ihtiyaç duyulan sağlık hizmetlerini verebilecek yeterliliğe ve dinamizme, 

yeterli tıbbi, fiziki, teknolojik alt yapı imkanlarına sahip bir sağlık kuruluşu olmaktır. 

 

 

 

 

 

 

https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/189-kurumsal-politikalar
https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/189-kurumsal-politikalar
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VIII. Program Çıktıları : 

 

 Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi eğitim amaç ve hedefleri uluslararası tıp eğitim hedefleri de kriter olarak 

alınarak mezun yeterlilikleri kapsamında 7 ana başlık altında toplanmıştır. Hekimlikte usta, mesleğinde 

profesyonel, sağlığı koruyucu ve sağlık savunucusu, bilimsel, iletişimci, işbirlikçi, lider ve yönetici başlıkları 

altında toplanan eğitim hedefleri 15.06.2021 tarihinde 2021/008 sayılı karar ile Fakülte Kurulu tarafından 

onaylanmıştır. Fakültemizin yeterlilikleri ve yetkinliklerine fakültemizin web sitesinin linkinden  

ulaşılabilmektedir (Şekil 1), ( https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip ). 

 

 Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Mezunlarının Yeterlilikleri: 

1. HEKİMLİK: Fakültemiz mezunları yüksek kaliteli, hasta merkezli, toplum sağlığını koruma odaklı, bütüncül 

yaklaşımlı bir hizmet sunarken tıbbi bilgilerini, klinik uygulama becerilerini, mesleki ve etik değerlerini kullanarak 

görevlerini yaparlar. Hekim hastasının klinik tablosunu, aciliyetini, tanı imkanlarını değerlendirir, tanı koyar, 

riskleri değerlendirir, hasta güvenliğini ön planda tutarak hastasını tedavi eder. 

o TEMEL YETERLİLİKLER: 

1.1. Kaliteli ve hasta güvenliğini ön planda tutan bir sağlık hizmeti sunabilmek için tıbbi bilgisini, klinik becerisini 

ve profesyonel değerleri entegre eder. 

1.2. Koruyucu, tedavi ve rehabilite edici birinci basamak sağlık hizmetlerini beceri ile sunar. 

1.3. Hastalarına bütüncül bir yaklaşımla ve hasta merkezli değerlendirme yapar ve tedavi planlar. 

1.4. Karmaşık ve belirsiz tıbbi problemleri tanır ve tedavi eder. 

1.5. Hastalıkları önlemede, tanı ve tedavide etkin bir öykü alır, fizik muayene yapar, gerekli tetkikleri ister ve 

sonuçlarını yorumlar. 

1.6. Hastaları değerlendirme ve tedavi etme amacına yönelik uygun prosedürleri ve tedavileri planlar, reçete 

düzenler.  

1.7. Hastasına uygulayacağı tedavinin risklerini ve faydalarını açıklar ve aydınlatılmış onam alır. 

1.8. Hastaların tedavisi için klinik aciliyeti ve eldeki imkanları değerlendirir, tedavi veya girişime öncelik verir. 

1.9. Girişimsel işlemler ve tedaviler sonrası hastayı gerektiği gibi takip eder. 

1.10. Sağlık bakım sunumundan, girişimsel işlemlerden kaynaklanan problemleri tanır ve müdahale eder  

1.11. Beklenmedik veya değişen klinik durumlara uyum sağlar güvenli ve becerikli bir şekilde gerekli prosedürleri 

gerçekleştirir. 

1.12. Hastaların devam eden tedavisini ve tıbbi tedaviye yanıtını takip eder gerekirse ilgili kliniklerden 

konsültasyon ister. 

1.13. Hastaların tanı ve tedavisi için bir üst kuruma sevki gerekiyorsa bu işlemi güvenli ve uygun şartlarda 

gerçekleştirir.  

2. PROFESYONELLİK: Hekim hastalarına, topluma ve hekimlik mesleğine hesap verebilirlik ilkesine, mesleki etik 

kurallara bağlı kalarak, yüksek kişisel davranış örneği sergileyerek mesleğini yürütür. 
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o TEMEL YETERLİLİKLER: 

2.1.Mesleğini dürüstlük, merhamet, farklılıklara saygı, fedakarlık ve hasta ile ilgili gizlilik kurallarına bağlı kalarak 

yürütür. 

2.2. Mesleğini yürütürken karşılaşabileceği etik problemleri ve çıkar çatışmalarını tanır ve uygun davranış 

sergiler. 

2.3. Teknolojik iletişim araçlarını kullanırken profesyonel davranır. 

2.4. Hekimlik mesleğine, topluma ve hastalarına hesap verebilirlik ilkesine bağlılık gösterir. 

2.5. Mesleki etik kurallara, etik kuralları uygulama standartlarına ve bunları düzenleyen yasalara bağlı kalacak 

şekilde davranış sergiler. 

2.6. Meslektaşlarının ve diğer sağlık çalışanlarının profesyonel olmayan, etik dışı davranışlarını tanır ve uygun 

davranış sergiler. 

2.7. Mesleğini ideal bir şekilde yürütebilmek için kendi bedensel ve ruhsal sağlığının önemli olduğunu bilir ve 

bunu sağlayacak uygun davranış sergiler. 

3. SAĞLIĞI KORUYUCU VE SAĞLIK SAVUNUCUSU: Fakültemiz mezunu hekimler mesleki bilgi, beceri ve 

tecrübesini hastalarının sağlığını iyileştirmek ve toplum sağlığını korumak için kullanır. 

o TEMEL YETERLİLİKLER: 

3.1.Toplumun sağlığı üzerine belirleyici faktörlerini, ihtiyaç duydukları sağlık hizmetlerini ve bu sağlık 

hizmetlerine hastaların nasıl ulaşabileceklerini belirlemek için toplumla birlikte çalışır. 

3.2. Hasta bakımı ile birlikte hastalıkları önleme, sağlığı geliştirme, hastalıkları takip ve tarama çalışmalarını da 

yürütebilir.  

4. BİLİMSEL: Bir bilim insanı olarak fakültemiz mezunu hekim mesleki uygulamalarında mükemmele ulaşmayı 

hedef edinir. Bunun için yaşamı boyunca doğru bilgilere ulaşmak için çabalar, sürekli öğrenme ve öğrendiklerini 

başkalarına aktarma ilkesi ile bilime katkıda bulunur. 

o TEMEL YETERLİLİKLER: 

4.1.Mesleki uygulamalarını geliştirebilmek, bilgilerini revize etmek için kendine bir eğitim programı benimser. 

4.2. Mesleki gelişimini sağlayacak ve becerilerini arttıracak yerli ve yabancı bilgi kaynaklarını takip eder.  

4.3. Gerekli durumlarda bir rol-model olarak öğrencileri, öğretmenleri, sağlık çalışanlarını ve toplumu eğitir.  

4.4. Mesleğini yürütürken mevcut sağlıkla ilişkili araştırmalardan kanıt düzeyi en iyi olanı kullanır. 

4.5. Literatür tararken ve sağlıkla ilgili araştırmalarda bilgilerin güvenilirlik, uygulanabilirlik ve entegrasyonunu 

değerlendirebilir. 

4.6. Sağlıkta uygulanabilir yeni araştırmaların yapılması, bu araştırmaların ve bilgilerin yayınlanmasına katkıda 

bulunur.  

4.7. Bilimsel araştırma yapmak için gerekli kuralları ve prensipleri bilir ve uygular. 

4.8. Bilimsel araştırma yaparken etik kurallara uyar, çalışmada yer alacak popülasyondan onam alır, fayda-zarar 

değerlendirmesi yapar. 
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5. İLETİŞİMCİ: Hekim iyi bir iletişimci olarak, hastalarının tedavisini en kaliteli şekilde gerçekleştirebilmek ve 

hasta ile ilgili en doğru bilgileri toplayabilmek için hastalarla ve aileleriyle, diğer meslektaşları ile gerektiği gibi 

ilişkiler kurar. 

o TEMEL YETERLİLİKLER: 

5.1. Hastanın güvenini sağlayacak şekilde, hasta merkezli, empati kurarak, saygı çerçevesi içinde iletişim kurmayı 

prensip edinir.  

5.2. Hastalara kendi inançları çerçevesinde ve önyargı ile yaklaşımın sağlık bakımı üzerindeki olumsuz etkilerini 

bilir ve mesleğini uygularken bunu dikkate alan bir davranış sergiler. 

5.3. Hastanın onayı ile hasta yakınlarından ve diğer kaynaklardan gerekli bilgileri alır ve sentezler.  

5.4. Hastası ile ilgili tıbbi bilgileri zamanında, açık ve anlayacağı bir şekilde hastanın kendisi ve gerekirse ailesi ile 

paylaşır. 

5.6. Hasta güvenliği açısından zararlı olabilecek durumları hastası ve ailesi ile açık bir şekilde paylaşır. 

5.7. Hastanın tıbbi bakım gereksinimlerini ve amaçlarını hastası ve ailesi ile işbirliği ve iletişim ile planlar. 

5.8. Hasta ile ilgili basılmış ve dijital bilgileri paylaşırken hasta mahremiyetine saygılı davranış sergiler. 

5.9. Klinik bilgileri yasal düzenlemelere uygun bir şekilde doğru, eksiksiz, zamanında ve erişilebilir şekilde 

düzenler.  

6. İŞBİRLİKÇİ: Yüksek kalitede, hasta merkezli ve güvenli bir sağlık hizmeti verebilmek için meslektaşları ile 

işbirliği yapar. 

o TEMEL YETERLİLİKLER: 

6.1. İşbirliğine dayalı bir tıbbi bakım planlamak için meslektaşları ve diğer sağlık çalışanları ile olumlu ilişkiler 

kurar ve devam ettirir. 

6.2. Karmaşık klinik durumlarda karar verme noktasında diğer meslektaşları ile işbirliği yapar. 

6.3. Hastanın tıbbi tedavisi sırasında, hastanın tedavisinin devamlılığını sağlamak için gerektiğinde hastayı başka 

bir meslektaşına devreder. 

6.4. Hastanın tedavisinin devamlılığı için başka bir sağlık kuruluşuna veya başka bir meslektaşına devrederken 

gerekli bilgileri yazılı belgelerle veya sözel olarak paylaşarak işbirliği yapar. 

7. LİDER VE YÖNETİCİ:  Bir lider olarak, fakültemiz  mezunu hekim, yüksek kalitede sağlık bakım hizmet sistemi 

geliştirilmesi için diğer sağlık hizmeti sunumunda çalışan liderlerle birlikte çalışırlar. Klinisyen, yönetici, bilim 

insanı veya öğretmen rolleri ile yaptıkları etkinlikler aracılığıyla mükemmel hasta bakımı sunma sorumluluğunu 

üstlenirler. Hem mesleştalarını hemde yardımcı sağlık personelinin eğitimine katkı sağlarlar. 

o TEMEL YETERLİLİKLER: 

7.1. Mesleğini yürütürken liderlik örneği sergiler. 

7.2. Ekiplerde, kuruluşlarda, organizasyonlarda ve sistemlerde sağlık hizmeti kalitesini artırmak için liderlik yapar. 

7.3. Kariyer planlaması, finansman ve sağlıkta insan kaynakları yönetimi için liderlik yapar. 
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Şekil 1:  SÜTF Tıp Eğitimi Amaç ve Hedefleri-TR- 2021 

 
 

IX. Kullanılan Eğitim Programı Modeli : 
 

 Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi'nde eğitim programı yatay, dikey ve derinlemesine (iletişim, etik, 

toplumsal) entegrasyonu sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. Yatay ve dikey entegrasyon klinik öncesi 

dönemde sistem temelli ders kurulları, bu kapsamda yürütülen PDÖ etkinlikleri ve panellerle 

sağlanmaktadır. Derinlemesine entegrasyon kapsamında KDT ve TDT uygulamaları aşamalı olarak 

dönemlere yerleştirilmiştir. Klinik dönemde yatay entegrasyonu sağlayacak staj blokları oluşturulurken, 

anabilim dalları birbirlerine katkıda bulunmaktadır. Klinik dönem ile klinik öncesi dönem arasında dikey 

entegrasyona örnek olacak uygulamalar mevcuttur. 

 Programda yer alan seçmeli dersler ile öğrencilerin sosyokültürel özellikleri zenginleştirilmeye çalışılmış 

olup, dönemlere göre detaylı eğitim programı tablosu aşağıdaki tabloda (Tablo 4) verilmiştir. Eğitim 

programımız, dönemlere göre fakültemiz web sayfasında, eğitim sekmesinde duyurulmaktadır. Yapılan 

tüm değişiklikler anlık olarak bu sayfaya yansıtılmaktadır  (https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/2020-

2021-ders-programlari-10266). 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/2020-2021-ders-programlari-10266
https://www.selcuk.edu.tr/tip/Ayrinti/2020-2021-ders-programlari-10266
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 Tablo 4:  Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Programımızda kullanılan öğretim yöntemleri -2021 
Dönem Yöntem 

Klinik Öncesi Eğitim 

Dönemi 

(Dönem I-II-III) 

Amfi dersleri: Her ders kurulunda belirlenmiş amaç-hedeflere uygun 40’ar dakikalık sunum 

dersleri 

Pratik uygulama dersleri: İlgili anabilim dallarının kurul amaç-hedeflerine uygun laboratuvar 

ortamında yürüttüğü dersler 

Probleme Dayalı Öğrenme (PDÖ) oturumları: Ders kurullarının amaç-hedefleri çerçevesinde 

her dönem başına iki kurulda olmak üzere toplam 6 adet programlanmış 3 yarım günden 

oluşan oturumlar. 

Hekimlik Uygulamaları: İletişim becerileri ve maketler üzerinde yürütülen klinik becerileri 

içeren ders kurulları amaç-hedeflerine uygun olarak düzenlenen küçük grup etkinlikleri 

Topluma Dayalı Tıp Uygulamaları 

Temel sağlık hizmetleri yaklaşımı ile Türkiye’de sağlık örgütlenmesinin işleyişini birinci ve 

ikinci basamak düzeyinde tanımaları ve basamaklar arası zinciri gözlemlemeleri için paneller, 

yerinde ziyaretler ve devamında toplum sağlığı ile ilişkili bir konuyu araştırma ve bu konuda 

toplumu bilgilendirme becerisi kazanmalarını sağlayacak uygulamalar. 

Kanıta Dayalı Tıp Etkinlikleri:Dönem I için son kurulda amfi dersleri ve pratik uygulamalar, 

Dönem II ve III için küçük gruplarla danışmanlarının yönlendirmesiyle bir araştırma projesi 

hazırlama (araştırma önerisi ve raporu)  

Seçmeli dersler: Tıbbi ya da tıp dışı alanları içeren 3 dönemden de öğrencilerin seçebileceği 

dersler 

Klinik Eğitim Dönemi 

(Dönem IV-V) 

Sınıf dersleri: UÇEP’e uygun teorik sunumlar 

Hasta başı eğitim vizitleri: Stajer doktor tarafından hastadan anamnez alınması, klinik 

semptomlar, fizik muayene ile laboratuar bulgularına göre dosyaların hazırlanması ve dosya 

üzerinden ayırıcı tanı, ön tanı ve tanıların tartışılması. 

Poliklinik eğitimleri: İlgili polikliniklerde gözleme ve uygulamaya dayalı eğitim 

Olguya dayalı tartışma saatleri: Bazı stajlarda uygulanan seçilmiş olgular üzerinden akıl 

yürütme süreçlerini geliştirmeye yönelik etkinlikler 

Seminer-Makale eğitimleri: Bazı stajlarda uygulanan önceden belirlenmiş konularda 

seminer-makale hazırlama ve/veya intörn ve araştırma görevlisi seminer-makale sunumlarına 

izleyici olarak katılmak, kanıta dayalı tıp uygulamaları kapsamında yapılandırılmış oturumlarla 

makale okur-yazarlığı becerisi kazanmak için uygulanan eğitimler 

Seçmeli Stajlar: Fakülte Kurulu tarafından onaylanan anabilim dalları/bilim dalları tarafından 

yürütülen stajlar. 

İntörnlük Eğitim 

Dönemi 

(Dönem VI) 

Bir yılı kapsayan, Fakülte Kurulu’nun onayladığı stajları içeren, öğretim üyesi gözetiminde 

hasta sorumluluğu almayı ve kazandıkları yeterlikleri performansa dönüştürmeyi sağlayacak 

servis ve poliklinik çalışmaları   

*Kaynak: Başkoordinatörlük- 10.8.2021. 
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X. Öğrencilerin Ders, Laboratuvar ve Uygulama Gibi Öğrenme Etkinlikleri : 
 

 Tablo 5:  Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim Programı-2021 

KLİNİK ÖNCESİ DÖNEM 

DÖNEM I 

YAPI VE İŞLEV BİLGİSİ 

Ders Kurulu I Ders Kurulu II Ders Kurulu III Ders Kurulu IV Ders Kurulu V 

HÜCRE YAPISI HÜCRELER ARASI ETKİLEŞİM 
GENOM VE 

KALITIM 

KIKIRDAK VE KEMİK 

DOKULARI 
KANITA DAYALI TIP VE ETİK 

DÖNEM II 

YAPI VE İŞLEV BİLGİSİ 

DOKU- SİSTEMLER 

Ders Kurulu I Ders Kurulu II Ders Kurulu III Ders Kurulu IV Ders Kurulu V 

HAREKET SİSTEMİ 
DOLAŞIM / SOLUNUM 

SİSTEMİ 

SİNDİRİM SİSTEMİ ve 

METABOLİZMA 

SİNİR SİSTEMİ ve  

DUYU ORGANLARI 

ÜREME / BOŞALTIM VE ENDOKRİN 

SİSTEM  

DÖNEM III 

YAPI VE İŞLEV BOZUKLUKLARI BİLGİSİ VE KLİNİĞE GİRİŞ 

Ders Kurulu I Ders Kurulu II Ders Kurulu III Ders Kurulu IV Ders Kurulu V Ders Kurulu VI 

 

HASTALIKLARIN BİYOLOJİK TEMELİ 
MİKRO 

ORGANİZMALAR ve 

ENFEKSİYON 

SOLUNUM ve 

DOLAŞIM SİSTEMİ, 

HEMATOPOETİK 

SİSTEM 

GASTRO 

İNTESTİNAL 

SİSTEM ve 

ENDOKRİN 

SİSTEM 

SİNİR SİSTEMİ, KAS-

İSKELET SİSTEMİ ve 

DERİ 

ÜROGENİTAL SİSTEM 

KLİNİK DÖNEM 1 

DÖNEM IV 

KLİNİK YETERLİKLER 

Göğüs Hast. Kardiyoloji Enfeksiyon Hast. Seçmeli 
Çocuk Sağlığı ve 

Hast. 

Genel 

Cerrahi 

Çocuk 

Cerrahisi 
Adli Tıp İç Hast. 

KLİNİK DÖNEM 2 

DÖNEM V 

KLİNİK YETERLİKLER 

Kadın 

Hast. ve 

Doğum  
Nöroloji Beyin Cerrahi 

Kulak 

Burun 

Boğaz 

Göz 

Hast. 
Dermatoloji Üroloji Psikiyatri Radyoloji 

Ortopedi ve 

Trav. 

Fizik 

Tedavi ve 

Reh. 

Acil Tıp 

Seçmeli 

İNTÖRNLÜK 

DÖNEM VI 

Çocuk 

Sağlığı ve 

Hast. 

Aile 

Hekimliği 

Halk Sağlığı İç Hast. Kadın Hast. 

ve Doğum 

Genel 

Cerrahi 

Acil Tıp Psikiyatri Kardiyoloji Göğüs 

Hast. 

Seçmeli 

*Kaynak: Başkoordinatörlük-10.8.2021. 
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XI. Öğrencilere Verilen Danışmanlık Hizmetleri, Yan Dal, Çift Ana Dal Ve Değişim Programları 

Olanağı : 

 

 Tablo 6:  Yatay Geçişle Gelen ve Giden Öğrenci Dağılımı (2016-2021) 

Yıl Erkek Bayan Toplam 

 Giden Gelen Giden Gelen Giden Gelen 

2016 3 8 2 8 5 16 

2017 2 7 2 9 4 16 

2018 2 9 2 15 4 24 

2019 4 17 3 21 7 38 

2020 10 13 11 8 21 21 

*Kaynak: Öğrenci İşleri, BİLKAR-10.8.2021. 

 

 Tablo 7: Yeni Kayıt-Yatay Geçiş-Değişim Programından Gelen ve Gidenlerin Dağılımı (2019-2020) 

 

Karaman 
Ün.Tıp 

Fak. 
Gelen 

Özel 
Öğr. 

Gelen 

Kurumlar 
Arası 
Yatay 
Geçiş 
Gelen 

Ek 
Madde 1 

Yatay 
Geçiş 
Gelen 

Yurt Dışı 
Yatay 
Geçiş  
Gelen 

YÖS 
Gelen 

TCS 
Gelen 

Farabi 
Gelen 

Erasmus  Yatay Geçiş  

Giden Gelen Giden Gelen 

Öğrenci
nin 

geldiği 
Dönem  

I I-VI II-V II-V II-V I I II-V II-V II-V II-V II-V 

2019-
2020 

31 36 15 6 2 2 2 1 7 1 21 21 

2020-
2021 

31 32 15 6 - 17 8 - - - 21 21 

*Kaynak: Öğrenci İşleri-10.8.2021. 
 

 Tablo 8:  Son 5 akademik yıldaki mevcut öğrenci, yabancı öğrenci ve mezun sayıları 
Yıllar Mevcut Genel Öğrenci Yabancı uyruklu Mezun 

Kız % Erkek % Toplam Kız  Erkek Toplam % Kız Erkek Toplam 

2015-16 505 51 485 49 990 32 67 99 10 62 56 118 

2016-17 634 52 578 48 1212 71 106 177 15 54 68 122 

2017-18 666 53 579 47 1245 77 121 198 16 60 66 126 

2018-19 665 52 628 48 1289 73 108 181 14 90 62 152 

2019-20 829 53 731 47 1560 53 92 145 9 98 70 168 

2020-21 720 52 651 47 1371 34 81 115 8 85 90 175 

*Kaynak: Öğrenci İşleri-10.8.2021. 
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 Tablo 9:  Öğrencilerin 2020-2021 Eğitim Döneminde Dönemlere Göre Dağılımı (2021) 
Yıllar Mevcut Öğrenci Sayısı Yabancı Öğrenci 

Sayısı 
Karaman Tıp 

Fakültesi öğrenci 
Sayısı 

Kız  Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Toplam 

Dönem I 137 123 260 10 10 20 31 

Dönem II 135 111 246 3 15 18 27 

Dönem III 94 136 230 5 16 21 - 

Dönem IV 118 105 223 11 19 30 - 

Dönem V 122 94 216 11 11 22 - 

Dönem VI 114 82 196 8 10 18 - 

Toplam 720 651 1371 48 81 129 58 

*Kaynak: Öğrenci İşleri-10.8.2021 

 

XII. Eğitim Fiziki Altyapısı : 

 

 Tablo 10:  Dekanlık Eğitim Bloğunda Bulunan Eğitim Alanları Listesi   

No Eğitim Ortamı 2021 yılı 
sayısı 

Toplam Öğrenci 
Kapasitesi/ 

Bulunduğu Alan 

Toplam Alanı (m²) 

1.  Amfi sayısı 3 (3x240) 720 kişi (3x250) 750 

2.  Öğrenci Laboratuvarı  3 (3x120) 360 kişi (3x160) 480 

3.  Floresans Mikroskop Laboratuvarı 1 - 70 

4.  Spor Fizyoloji Laboratuvarı 4 - (4x45) 180  

5.  Biyokimya Laboratuvarı 1 - 70 

6.  Hücre Kültür Laboratuvarı 1 - 20 

7.  Mikrobiyoloji Laboratuvarı 1 - 70 

8.  Mesleki Beceri Laboratuvarı 1 30 kişi 70 

9.  Histoloji Laboratuvarı 1 - 70 

10.  Biyofizik Laboratuvarı 1 - 70 

11.  Tıbbi Biyoloji Laboratuvarı 1 - 70 

12.  Farmakoloji Laboratuvarı 1 - 70 

13.  Anatomi Laboratuvarı 1 100 kişi 200 

14.  TEBAD PDÖ sayısı 12 (12x16) 192 kişi (12x15) 180 

15.  Toplantı Salonu (İbni Sina) 1 20 kişi 40 

16.  Toplantı Salonu (Beyhekim) 1 120 kişi 80 

17.  Derslik  6 (6x15) 90 kişi (6x25) 140 

18.  Nesnel Yapılandırılmış Klinik Sınav Dersliği 8 (8x1) 8 kişi (8x5) 40  

19.  Kantin 1 50 kişi 200 

20.  Fotokopi Merkezi 1 - 20 

21.  Eğitim Maketleri 682 PDÖ Laboratuvarı - 

22.  Kadavra 5 Anatomi Lab. - 

23.  Öğrenci ve Araştırma mikroskopları 153 Öğrenci Lab. - 
*Kaynak: Ayniyat –Destek Birimi-10.8.2021. 

 Hastane binamızda bulunan polikliniklerimizde 19 adet derslik, 4 adet seminer salonu ve 5 adet toplantı 

salonu bulunmaktadır. 

 Hastanemizde yataklı servislerimizin bulunduğu katlarda klinikler içerisinde ise 7 adet toplantı salonu 

bulunmaktadır. 
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XIII. Öğrencilere Sunulan Sosyal, Kültürel ve Sportif Olanaklar : 

 

 Hem üniversitede hem de fakültemiz bünyesinde öğrencilere sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif olanaklar 

sağlanmaya devam edilmektedir. Öğrencilerin bu olanaklardan yararlanması hem Üniversitemiz hem de 

Fakültemiz tarafından teşvik edilmektedir.  

 Ancak akademik ortam ve üniversiteler dinamik ortamlardır. Öğrencilerimizin kampüs alanı içinde 

ulaşabileceği sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanları, Üniversitemizin Tanıtım Kataloğunda açıklanmış, 

detaylıca geçmişten geleceğe doğru içeriği yenilerek ve üniversitemizin web sayfasında  yayımlanmıştır. 

 Üniversitemiz topluluklar içinde yer alan; fakültemiz öğrencileri ve danışman öğretim üyelerimizin 

katılımıyla oluşturulan 2021 yılı itibariyle toplam 10 Öğrenci topluluğu bulunmaktadır. Fakültemiz öğrenci 

toplulukları;  

 İbn-i Sina Avicenna,  

 Genç Tıbbiyeliler,  

 Tarihin Beyaz Önlükleri,  

 Selçuk Genç Yeryüzü Doktorları Öğrenci Topluluğu,  

 SÜBAT (Bilimsel Araştırma Topluluğu)  

 Uluslararası Doktorlar Birliği,  

 Tütünsüz Kampüs,  

 Selçuk Tıp Öğrenci Topluluğu,  

 Kitap ve Medeniyet,  

 Turk-MSIC Selçuk yerel öğrenci Topluluğu  bulunmaktadır. 

 

 Tablo 11: Fakültemiz Öğrencilerinin Oluşturduğu Topluluk Etkinliklerinin Dağılımı (2016-2021) 
Yıl Öğrenci 

Kongreler 
** 

Öğrenci -
Poster 
Sunumları 

Öğrenci 
Bilimsel 
Etkinlikleri 

Kariyer 
Günleri 

Sosyal 
Etkinlikler 

Kültürel ve 
Sanatsal 
Etkinlikler 

Sportif 
Etkinlikler 

2016 1 20 48 8 35 9 5 

2017 1 20 57 10 40 10 4 

2018 1 20 64 12 53 8 5 

2019 1 20 72 4 45 6 4 

2020 1 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 

*Kaynak: https://selcuk.edu.tr/Birim/ogrenci_topluluklari, ** 2020-2021 yıllarında pandemi nedeniyle etkinlikler 
yapılamamıştır, 10.8.2021. 

 

 Tablo 12:  Son 4 Yılda Üniversitemiz ve Fakültemiz Öğrencilerinin kurduğu  topluluklar ve etkinlik Dağılımı 
(2016-2021) 

Topluluklar 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

SÜ Öğrenci Topluluk Sayısı 140 145 149 116 

SÜ. Öğrenci Topluluk Etkinlik Sayısı 192 294 300 250 

*SÜTF Öğrenci Topluluk Sayısı 6 8 8 5 

*SÜTF Öğrenci Topluluk Etkinlik Sayısı 48 57 64 72 

*Kaynak: SÜ.Öğrenci Toplulukları Koordinatörlüğü-10.8.2021, ** 2020-2021 yıllarında pandemi nedeniyle 
etkinlikler yapılamamıştır, 10.8.2021. 

 
 
 

https://selcuk.edu.tr/Birim/ogrenci_topluluklari
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 Tablo 13:   Öğrencilerimizin Aldığı Ödüller (Üniversitemiz-Dekanlık ve Dış Birimlerden) Sayısının Dağılımı 
(2016-2021) 
Yıl Öğrenci 

Kongre 
Sunum Ödül 

Sayısı 

KTDK Poster 
Ödülü (Dönem 

1.2.3) Sayısı 

Kültürel –
Sanatsal ve 
Sosyal  Ödül 

Sayısı 

Sportif Ödül 
Sayısı 

14 Mart Tıp 
Bayramı Ödül 

Sayısı 

Mezuniyet 
Töreni Dönem 6 

Ödül Sayısı 

2016 1 4 5 3 14 3 

2017 2 4 4 3 14 3 

2018 1 3 5 2 14 3 

2019 1 4 4 2 14 3 

2020 - - - - - 3 

2021 - - - - - 3 

*Kaynak: Öğrenci İşleri, BİLKAR-10.8.202,  **2020 ve 2021 yıllarında pandemi nedeniyle  etkinlik ödülleri 
verilememiştir. 

 

XIV. Kütüphane ve Bilgiye Erişim Hizmetleri : 
 

 Kütüphane Hizmetleri: 

 Tablo 14: Fakülte Kütüphanesi olanakları 2016-2021 

Yıl 2016 2017 2018 2019 2021 

Kapasitesi (Kişi) 250 250 250 250 250 

Kapasite Alanı (m2) 1200 1200 1200 1200 1200 

Kitap Sayısı (Adet) 1221 1625 1655 1670 2000 

E-Kitap Sayısı (Adet) 36200 47419 55000 56000 60000 

Online Dergi Sayısı (Adet) 8000 8300 8501 9540 11000 

Veritabanı Sayısı (Adet) 50 50 50 50 60 

Gelen Tez Sayısı (Adet) 49 34 31 33 55 

Bilgisayar Sayısı 5 5 5 5 5 

Ödünç Alan/Veren (Adet) 2163 1690 9917 5388 6000 

Ziyaretçi Sayısı (Kişi) 36888 45275 40428 43186 5000 

Çalışan Sayısı (Kişi) 5 4 4 3 2 

Part-Time Öğrenci Sayısı (Kişi) 12 12 12 12 13 

Çalışan Tıp Öğrenci Sayısı (Kişi) 6 6 6 6 5 

Verilen Eğitimler Sayısı (Adet) 8 5 7 11 6 

*Kaynak: Kütüphane Birimi-18.11.2021. 

 Bilgiye Erişim Hizmetleri: 

 Fakültemizin Kütüphanesinde öğrenci kullanımına sunulan 4 adet  bilgisayar ve her alanında wifi erişimi 

bulunmaktadır. 

 Fakülte binasının tüm alanlarından wifi erişimi sağlanmaktadır. 

 Fakültemizin web sayfasından öğrencilere tüm duyurular, haberler ve bilgilendirmeler yayımlanmaktadır  

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip  

 Uzaktan Eğitim Altyapısı: Fakültemizde de uzaktan eğitim sistemi ve hibrit eğitim sisteminin yürütülmesi 

için görevlendirmeler yapılmış ve gerekli olabilecek teknik donanımlar sağlanmış ve kullanılmaktadır. 

Uzaktan eğitime yönelik teknolojik altyapı ve donanım envanter listesi  aşağıda verilmiştir. 

o Zoom Vedubox Video Konferans Yazılımı (Aynı Anda 3 online amfi  350’şer Kişi Kapasiteli), 

o 1 Adet 500 Kişilik Webinar Salonu, 

o Fakülte Moodle Sistemi, 

o Google Meet, 

o Adobe Connect, 

o 1 Fiziksel Server, 

o 1 Adet Nas Yedekleme Ünitesi, 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/tip
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o 5 adet Dizüstü Bilgisayar, 

o 15 adet Projeksiyon Cihazı, 

o 10 adet Yaka Mikrofonu, 

o 10 adet Web Kamerası, 

o Amfilerde Hibrit Eğitim (Canlı Yayın) için yayın sistemi kurulmuştur. 

 

XV. Mezunlarla Olan İlişkiler : 
 

 Mezun Sayımız : Toplam 1423 mezun (2009-2021). 

 Üniversitemiz ve tıp fakültemiz mezunlarına ulaşmak, mezunlarımızla etkili bir iletişim ortamı yaratmak, 

iletişim etkinliğini artırmak ve mezunlarımızla Selçuk Üniversitesi ruhunu paylaşmak amacıyla “Mezun Bilgi 

Sistemi” oluşturulmuştur. Bu sistemle toplanacak veriler vasıtasıyla, mezunlarımız arasındaki iletişimi 

sağlamak amaçlanmaktadır.  2018 Kasım ayından itibaren “Selçuk Üniversitesi Mezun Bilgi Sistemi” 

oluşturularak üniversitemiz web sayfasında yayımlanmıştır (https://mezun.selcuk.edu.tr/). 

 Fakültemize ilk öğrencilerinin alındığı 2002-2003 öğretim yılından itibaren ve ilk mezunlarını verdiği 2008-

2009 öğretim yılından 2019-2021 yılına kadar olan öğrencilerini ve 13. yıl mezunlarını yıllar itibariyle 

gösteren tablo aşağıda (Tablo 15)  verilmiştir. 

 

 Tablo 15:   Yıllara Göre Mezun ve Öğrenci Sayıları (2002-2021) 

Eğitim Dönemi 
Öğrenci Sayıları Mezun Sayıları 

Yeni Öğrenci Toplam Öğrenci Mezun Yılı Mezun Sayısı 

2002-2003 63 63 - - 

2003-2004 63 125 - - 

2004-2005 63 192 - - 

2005-2006 62 253 - - 

2006-2007 41 306 - - 

2007-2008 41 418 - - 

2008-2009 82 408 1. 56 

2009-2010 103 473 2. 66 

2010-2011 113 534 3. 65 

2011-2012 118 617 4. 64 

2012-2013 123 697 5. 48 

2013-2014 150 825 6. 96 

2014-2015 150 928 7. 118 

2015-2016 149 990 8. 122 

2016-2017 164 1212 9. 126 

2017-2018 175 1245 10. 152 

2018-2019 185 1289 11. 168 

2019-2020 195 1260 12. 175 

2020-2021 260 1371 13. 167 

Toplam 1423 

*Kaynak: Öğrenci İşleri-10.8.2021. 

 

https://mezun.selcuk.edu.tr/
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XVI. Sürekli İyileştirme ve Geliştirmeye Yönelik Faaliyetler : 
 

 Tablo 16: Hastane Mevcut Eğitim Ortamları Dağılımı (2017-2021) 
Yıl AD-BD. 

Poliklinik 

Branş 

Sayısı 

Klinik 

Modül 

Sayısı 

Lab. 

Sayısı 

Ameliyat 

hane 

Sayısı 

Yoğun 

Bakım 

Sayısı 

Toplantı 

Odası 

Sayısı 

Derslik 

Sayısı 

SKS 

Puanı 

Klinik 

Yatak 

Sayısı 

Yoğun 

Bakım 

Yatak S. 

Yeni 

Açılan 

Birimler 

2017 49 71 9 20 7 11 26 87,56 896 142 3 

2018 50 72 9 20 8 11 26 - 896 160 3 

2019 51 73 9 20 9 11 26 - 896 191 1 

2020 52 73 10 20 9 11 26 - 963 191 3 

2021 67 76 11 20 9 11 26 - 963 191 3 

*Kaynak: SÜTF Hastane Başhekimliği-10.8.2021 
 

 Tablo 17:  SÜTF Stratejik Amaç, Hedef ve Gösterge Dağılımı(2017-2021) 

No 
STRATEJİK AMAÇLAR 

(ANA TEMALAR) 
Hedef             
Sayısı 

Gösterge Sayısı 

1 "EĞİTİM-ÖĞRETİM" Kalitesinin Geliştirilmesi  11 26 

2 
"BİLİMSEL ARAŞTIRMA" Kaynaklarının Etkin Kullanılması ve 
Kapasitesinin Geliştirilmesi  

4 27 

3 "İNSAN KAYNAKLARI VE KURUMSALLAŞMA" Kalitesinin Geliştirilmesi  3 11 

4 "TOPLUMSAL İLİŞKİLERİN" Kalitesinin Geliştirilmesi  4 6 

5 
"KURUMSAL İLİŞKİLERİN (Ulusal ve Uluslararası İlişkilerin)" 
Geliştirilmesi   

1 6 

6 "SOSYAL VE ÇEVRESEL ETKİNLİKLERİN" Geliştirilmesi  3 14 

 
Toplam  26 90 

*Kaynak: SÜTF Stratejik Planı-2017-2021. 
 

 Tablo 18:  Fakültemizde Düzenlenen Eğitim, Bilimsel ve Sosyal Törenlerin Dağılımı 
Törenler Tarih 

(her yıl) 
Takdim Edilenler Katılım Grubu 

Üniversitenin Kuruluş Yıldönümü 
Cübbe Giyme Töreni 

Nisan ayı Cübbe Profesör ve Doçent Unvanı Alan 
Öğretim Üyeleri 

Mezuniyet Töreni Haziran ayı -Mezun Sertifikası 
-Dönem 1.2.3. Ödülleri 

Dönem 6 Öğrencileri 

Beyaz Önlük Giyme Töreni Eylül ayı Beyaz önlük Dönem 1 Öğrencileri 

14 Mart Tıp Bayramı Töreni 14 Mart 14 Mart Ödülleri 
35 Kategori 

Öğrenciler ve Akademisyenler 

Fakülte Akademik Kurulu Eylül ayı  Tüm Akademisyenler 

*Kaynak: Dekanlık, Personel İşleri-10.8.2021 
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 Tablo 19:  Fakültemizde Öğretim Elemanları İçin 14 Mart Bilimsel Aktivite Ödüllerinin Dağılımı  
Ödül Dalları Ödül Alan 

Dereceler 
Takdim 

Edilen Ödül 
Ödül Grubu Ödül Verilen Kategoriler 

Uluslararası ve Ulusal 
Yayınlar ile  
Bildirilerin Puanlarına 
Göre Yayın Ödülü 

1. Plaket 

Cerrahi Tıp 
Bilimleri 

Profesörler Arası Yayın Ödülü Birincisi 

Doçentler Arası Yayın Ödülü Birincisi 

Dr.Öğretim Üyesi Arası Yayın Ödülü Birincisi 

Araştırma Görevlileri Arası Yayın Ödülü 
Birincisi 

Dahili Tıp 
Bilimleri 

Profesörler Arası Yayın Ödülü Birincisi 

Doçentler Arası Yayın Ödülü Birincisi 

Dr.Öğretim Üyesi Arası Yayın Ödülü Birincisi 

Araştırma Görevlileri Arası Yayın Ödülü 
Birincisi 

Temel Tıp 
Bilimleri 

Profesörler Arası Yayın Ödülü Birincisi 

Doçentler Arası Yayın Ödülü Birincisi 

Dr.Öğretim Üyesi Arası Yayın Ödülü Birincisi 

Araştırma Görevlileri Arası Yayın Ödülü 
Birincisi 

Atıf Ödülü 1. Plaket 
Öğretim 
Üyeleri 

Cerrahi Tıp Bilimleri Öğretim Üyeleri  Arasında 
Atıf Ödülü Birincisi 

Dahili Tıp Bilimleri Öğretim Üyeleri Arasında 
Atıf Ödülü Birincisi 

Temel Tıp Bilimleri Öğretim Üyeleri Arasında 
Atıf Ödülü Birincisi 

Bilimsel Aktivitelerde 
Ödül Alan Öğretim 
Elemanlarına Ödül 

1.2.3. Plaket 
Öğretim 

Elemanları 

Kongre En İyi Bildiri Sunum Ödülü 

Kongre Özel Ödülü 

Ulusal Poster Ödülü 

Uzmanlık Akreditasyonu Alanlara Ödül 

Ulusal Patent Alanlara Ödül 

3 Kategoride Toplamlar 20 Dalda 

*Kaynak: Dekanlık, Personel İşleri-10.8.2021 
 
 

 Tablo 20:    Fakültemizde Öğrencilerin 14 Mart Bilimsel Aktivite Ödüllerinin Dağılımı 
Ödül Dalları Ödül Alan 

Dereceler 
Takdim 

Edilen Ödül 
Ödül Grubu Ödül Verilen Kategoriler 

Eğitim Öğretim Yılı 
Dönem Birincileri 
Ödülü 

1. Plaket Dönemler 

Dönem-I Birincisi 

Dönem-II Birincisi 

Dönem-III Birincisi 

Dönem-IV Birincisi 

Dönem-V Birincisi 

Kanıta Dayalı Tıp 
Uygulamaları 
Bilimsel Çalışmalar 
ve Poster Sunumları 
Ödülü 

1.-2.-3. 
Teşekkür 
Belgesi 

Dönem 2 
Öğrencileri 

1.Olan Grup Danışman Öğretim Elemanı ve 
Öğrenci Temsilcisi 

2.Olan Grup Danışman Öğretim Elemanı ve 
Öğrenci Temsilcisi 

3.Olan Grup Danışman Öğretim Elemanı ve 
Öğrenci Temsilcisi 

Gelişim Sınavı 
Birincileri Ödülü 

1. 
Teşekkür 
Belgesi 

Dönemler 

Dönem-I Birincisi 

Dönem-II Birincisi 

Dönem-III Birincisi 

Dönem-IV Birincisi 

Dönem-V Birincisi 

Dönem-VI Birincisi 

3 Kategoride Toplamlar 14  Dalda 

*Kaynak: Dekanlık, Personel İşleri-10.8.2021 
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 Tablo 21: Devlet Üniversitesi Tıp Fakültelerinin Akademik Başarı Sıralaması  (DÜS) Bilgilerinin 
Dağılımı (2016-2021) 

Yıllar 

DÜS Türkiye Sıralaması 

Devlet Tıp Fakülteleri Sıralaması Üniversite Sıralaması 

Sırası Puan Aralığı Fakülte Sayısı Sırası Puan Aralığı Üniversite Sayısı 

2016 2 45-50 31 6 50-55 95 

2017 2 60-65 52 9 60-65 97 

2018 6 60-65 58 12 65-70 108 

2019 21 35-40 50 12 45-50 116 

2020 6 40-45 50 5 45-50 123 

*Kaynak: DÜS, Üniversite Araştırmaları Laboratuvarı, 10.8.2021, https://www.uniar.net/dus 
**DÜS / Devlet Üniversiteleri ve Fakülteleri Sıralaması Üniversite Araştırmaları Laboratuvarı (ÜniAr), 
https://www.uniar.net/dusÜniAR.DÜS Göstergeleri; Proje, Araştırma, Yayın, Tasarım, Sergi,Patent, Atıf, Tebliğ, 
Ödül. 
 
 

 Tablo 22: URAP Türkiye Akademik Performansa Göre Üniversitelerin ve Tıp Fakültesi Olan 
Üniversitelerin Alan Bazlı Sıralaması (2016-2021) 

Yıllar 

URAP  Türkiye Sıralaması 

Ulusal Tıp Fakülteleri Ulusal Üniversiteler 

Sırası Puanı Fakülte Sayısı Sırası Puanı Üniversite Sayısı 

2016-2017 9 550-599 68 15 594 125 

2017-2018 10 600-649 74 18 605 148 

2018-2019 12 550-599 74 20 587 157 

2019-2020 12 550-599 80 20 585 166 

2020-2021 12 613 81 19 613 166 

*Kaynak: URAP, 10.8.2021,https://newtr.urapcenter.org/ 
**URAP Türkiye Akademik Performansa Göre Üniversitelerin ve Tıp Fakültelerin  Sıralaması; 
https://www.urapcenter.org/  (URAP, 2009 yılında Orta Doğu Teknik Üniversitesi Bilişim Enstitüsü'nde kurulan 
kar amacı gütmeyen bir kuruluştur.)  URAP Göstergeleri: Makale Sayısı, Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale 
Sayısı, Atıf Sayısı, Öğretim Üyesi Başına Düşen Atıf Sayısı, Toplam Bilimsel Doküman Sayısı, Öğretim Üyesi Başına 
Düşen Toplam Bilimsel Doküman Sayısı, Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı. 
 

 Tablo 23:  Fakültemiz-Anabilim Dalları ve Hastanenin Akreditasyon ve Kalite Sistemlerine Sahip 
Olanların Dağılımı (2017-2021) 

Yıl Fakülte Akreditasyon 
Belgesi  
(MÖTE) 

Anabilim Dalları  
Akreditasyon Belgesi (MSTE) 

Hastane Kalite Sistemi 
Puanı / Belgesi (SKS) 

Yurtiçi   
 Akreditasyonu 

Yurtdışı  
Akreditasyonu 

Toplam 
Belge 

Başvuru Toplam 
Belge 

Başvuru Toplam 
Belge  

Başvuru SKS 
Puanı 

SKS Belgesi 

2017 1 (2015)      87,16 - 

2018   2 2     

2019   2 2  1   

2020  1       

2021    1     

*Kaynak: Dekanlık, Anabilim Dalları, Hastane, 10.8.2021 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.uniar.net/dus
https://www.uniar.net/dus
https://newtr.urapcenter.org/
https://www.urapcenter.org/Rankings/2019-2020/world-2019
https://www.urapcenter.org/
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 Tablo 24: Fakültede, Anabilim Dallarında, Hastanede Akreditasyon ve Kalite Belgesi Alan, Başvuran ve 
Değerlendirme Sürecinde Olanların Bilgileri (2015-2021) 

Yıl Alış /Başvuru 
Tarihi-Süresi 

Akredite Olan  
Birim Adı  

Üst Birimi Kurum Alınan/Alınacak Belge Adı 

2015 
01.01.2015- 

6 Yıl 
SÜ.Tıp Fakültesi Dekanlık SÜTF TEPDAD Mezuniyet Öncesi Tıp 

Eğitimi Akreditasyon  Belgesi 

2017 
02.01.2012 –

Sürekli 
SÜTF Hastanesi  Başhekimlik SÜTFH SB.Sağlıkta Kalite Sistemi (SKS) 

2017 SKS Puanı: 88 

2018 
 

08.03.2018- 
6 Yıl 

Nöroşirürji AD.  Cerrahi Tıp Bil. SÜTF Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi 
Akreditasyonu Belgesi 

05.07.2018- 
5 Yıl 

Plastik Cerrahi AD.  Cerrahi Tıp Bil. SÜTF Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi 
Akreditasyonu Belgesi 

2019 
 

01.01.2019- 
5 Yıl 

Genel Cerrahi AD. Cerrahi Tıp Bil. SÜTF Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi 
Akreditasyonu Belgesi 

Değerlendirme 
Sürecinde 

Psikiyatri AD. Dahili Tıp Bil. SÜTF Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi 
Akreditasyonu Belgesi 

Değerlendirme 
Sürecinde 

Anestezi ve 
Reanimasyon AD. 

Cerrahi Tıp Bil. SÜTF Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi 
Akreditasyonu Belgesi 

09.03.2019-  
5 yıl 

Ortopedi AD. Cerrahi Tıp Bil. SÜTF Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi 
Akreditasyonu Belgesi 

2019 Y.Dışı 
Başvuru 

Plastik Cer.AD. Cerrahi Tıp Bil. SÜTF Avrupa  Plastik Cerrahi 
Akreditasyon Belgesi 

2020 
SÜTF  Akr. 
Yeniden 

Başvurusu 

SÜ.Tıp Fakültesi Dekanlık SÜTF Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi 
Akreditasyon Belgesi 

2021 
Başvuru 

aşamasında 
Tıbbi Mikrobiyoloji 
AD. 

Temel Tıp B.B. SÜTF Mezuniyet Sonrası Tıp Eğitimi 
Akreditasyonu Belgesi 

*Kaynak: SÜTF Dekanlık, Anabilim Dalı, Hastane, Kalite ve Akreditasyon Birimi, 2015-2021 

 

 Tablo 25: Fakültede-Anabilim Dalları-Hastanede  SB.den Tescil-Lisans Belgesini Yeni Alan, 
Değerlendirme Sürecinde Olan ve Başvuranların Bilgileri (2017-2021) 

Yıl Tescil belgesi Alan 
Birim Adı 

Üst Birimi Kurumu Tescil Eden Kurum Tescil Belgesi 
Başvurusu/Alışı 

2019 

İnme Merkezi Nöroloji AD. SÜTF Sağlık Bakanlığı Belge Alışı 

Doku Tipleme 
Laboratuvarı 

Genetik AD. SÜTF Sağlık Bakanlığı Tescil  Başvurusu 

Hastane Sağlık 
Turizmi Lisansı 

Hastane SÜTFH Sağlık Bakanlığı Belge Alışı 
31.10.2019 

2021 
Gen Tedavi Merkezi Hastane SÜTFH Sağlık Bakanlığı Ruhsat-2021 

*Kaynak: SÜTF Anabilim Dalı, Akreditasyon Birimi, 2018-2021 
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 Tablo 26:  Fakültemiz Akreditasyon Kurulu ve Alt Çalışma Gruplarının Sürekli Gelişim için Önerilerinin 
Dağılımı (2017-2021) 

Kurul ve Gruplar Öneriler 

2017 2018 2019 2020 2021 
Akreditasyon Öz Değerlendirme Kurulu 1 1  1 1 1 

Akreditasyon 1. Grup-Amaç Hedefler 2 3 5 1 2 

Akreditasyon 2. Grup-Eğitim Programı 1 2 2 1 2 

Akreditasyon 3. Grup-Öğrencilerin Değerlen. 2 2 4 1 1 

Akreditasyon 4. Grup-Öğrenciler 2 2 4 1 6 

Akreditasyon 5. Grup-Program Değerlendirme 1 5 1 1 3 

Akreditasyon 6. Grup-Akademik Kadro 2 1 1 1 8 

Akreditasyon 7. Grup-Altyapı Olanaklar 2 1 1 1 2 

Akreditasyon 8. Grup-Yönetim 1 3 1 1 10 

Akreditasyon 9. Grup-Sürekli Gelişme 2 1 5 1 3 

Öneri  Toplamı 16 21 24 10 38 

*Kaynak:  Akreditasyon Birimi, 10.8.2021, **Öneriler; öncelikle MÖEK’de görüşülerek karara bağlanıp, gereği için 
ilgili birimlere gönderilmektedir. 
 

 Tablo 27:   Fakültemiz Akreditasyon Kurulu ve Alt Çalışma Gruplarının 2021 yılında Sürekli Gelişim için 
Etkinlikleri ve Önerilerinin Dağılımı 

Kurul-Grup Top. 
Üye 

Sayısı 

İdari 
Üye 

Sayısı 

Öğr. 
Üye 

Sayısı 

TS+GS 
Madde 
Sayısı 

Öneri 
Sayısı 

Bilgi. 
Top. 

Sayısı 

Eğitim 
Toplantı 

Sayısı 

Grup  
Top. 

Sayısı 

Akreditasyon Öz 
Değ.Kurulu 

110 11 30 66+29=95 1 4 4 4 

Grup Başkanları 15 2 - 95 - 2 4 6 
ÖDR Değ. 
Komisyonu 

15 2 - 95 - 2 4 8 

1.Grup 13 1 4 8+2=10 2 1 4 7 
2. Grup 12 2 4 14+9=23 2 1 4 12 
3.Grup 10 2 3 3+2=5 1 1 4 8 
4.Grup 12 1 3 8+4=12 6 1 4 6 
5. Grup 10 1 3 5+2=7 3 1 4 5 
6.Grup 10 1 3 6+4=10 8 1 4 7 
7.Grup 11 1 3 8+3=11 2 1 4 8 
8. Grup 11 1 4 8+3=11 10 1 4 9 
9.Grup 10 1 3 6+0=6 3 1 4 10 

Toplam 110 11 30 95 38 15 4 88 

*Kaynak:  Akreditasyon Birimi, 10.8.2021, 
 

 Tablo 28:  Fakültemizde Düzenlenen Eğitim, Bilimsel ve Sosyal Törenlerin Dağılımı (2021) 

Törenler Tarih Takdim Edilenler Katılım Grubu 
Üniversitenin Kuruluş Yıldönümü 
Cübbe Giyme Töreni 

Her yıl nisan 
ayı 

Cübbe Profesör ve Doçent Ünvanı Alan 
Öğretim Üyeleri 

Mezuniyet Töreni Her yıl haziran 
ayı 

-Mezun Sertifikası 
-Dönem 1.2.3. ödülleri 

Dönem 6 Öğrencileri 

Beyaz Önlük Giyme Töreni Her yıl eylül 
ayı 

Beyaz Önlük Dönem 1 Öğrencileri 

14 Mart Tıp Bayramı Töreni 14 Mart 
Haftası 

14 Mart Ödülleri 
35 Kategori 

Öğrenciler ve Akademisyenler 

Fakülte Akademik Kurulu Yılda 1 kez Sunum Tüm Akademisyenler 

Teşekkür Belgesi Töreni Belirli Günler Belge/Plaket Akademik ve İdari Çalışanlar 

Devir Teslim Töreni Yeni Yönetim 
Atamasında 

Belge/Plaket Dekanlık Yönetimi 

Sağlık Çalışanları özel Günleri Belirli Günler Belge/Plaket Akademik ve İdari Çalışanlar 

*Kaynak: Personel İşleri, 14 Mart ödül Yönergesi-10.8.202. 


